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Contexte

La transplantation d’organe permet de retrouver une qualité de
vie dont le retour au travail est une composante!

Chez ceux reprenant le travail, sont constatés moins de
symptomes dépressifs, une plus haute estime de soi et une
plus grande motivation a restet, si possible, en bonne santé?

Le fait de travailler avant greffe et apres greffe est associé a un
risque abaissé de rejet et de mortalité chez le greffé!
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Objectif

Mais le retour au travail ne va pas de soi!

Selon les études, 17% - 41% retournent au travail®*

Définir les facteurs qui influencent le retour au travail aprés
transplantation
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Méthode

— Etude transversale , rétrospective
— 61 patients rénaux ou hépatiques transplantés entre 1993 et
2003
— Evalués entre 2005 et 2007
— Questionnaire sur la situation de santé et professionnelle créé par 'IST
— Administré par une infirmiére ou par le médecin du travail
— Analyse = Identification du statut professionnel
(actif/étudiant/inactif/retraité) a 2 ans avant et 2 ans apres
greffe
— 4 situations post greffe (actifs, devenus inactifs, inactifs
avant-aprés, autres)
— Certains facteurs (genre, organe greffé, 4ge, formation)
qui influencent le retour au travail
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a. Résultats: Descriptif de la population

N ou moyenne % ou écart type

Genre Femme N=21 34%

Homme N=40 66%
Organe Foie N=28 46%

Rein N=33 54%
Age & 2 ans post greffe Femme M=46.76 (1067)

Homme M=49.87 (1027)
Formation Sans N=15 25%

Diplome prof. N=32 52%

(CFC)

Etude sup. N=14 23%
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b. Résultats: Retour au travail aprés greffe

Avant greffe Actif Etudiant Inactif Retraite ou Total
Préretraite
Apres greffe
Actif 23 1 24 (39%) <
(62%) 50%)
Frudiant 1% 1% (2%)
(50%0)
Tnactif 1 19 30 (49%) <
(30%) (100%) <—
Retraite ou 3% (50%) 3% 6% (10%)
préretraite (8%) (100%)
Total 37 (61%) 2 (3%) 19 (31%) 3 (5%) 61 (100%)
t |
!

Moins d’actifs aprés greffe quavant: étonnant compte tenu du but de la
greffel
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c. Résultats: Facteurs individuels et retour au travail

Gente
Femme Homme Total
Actifs aprés 2 ans 6 (25%) 18 (75%) 24 (39%)
Devenus inactifs aprés 2 ans 4 (36%) 7 (64%) 11 (18%)
Tnactifs avant-aprés 10 (53%) 9 (47%) 19 (31%)
Autres 1 (14%) 6 (86%) 7 (12%)
Total 21 (34%) 40 (66%) 61 (100%)

Effet du genre sur le retour au travail
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c. Résultats: Facteurs individuels et retour au travail

Organe greffé
Foie Rein Total
Actifs aprés 2 ans 10 (42%) 14 (58%) CorfeBteocial?

Formation?

Devenus inactifs aprés 2 ans 7 (64%) 4 (36%) 11 (18%)
Inactifs avant-aprés 7 (37%) 12 (63%) 19 (31%)
Autres 4(57%) 3 (43%) AT\
Total 28 (46%) 33 (54%) 61 (100%)

Effet de 'organe sur le retour au travail
Pas d’effet confondant li¢ au genre

s: 50% foie, 50% rein / Femmes: 28% foie, 62% rein
que sante ef trovail soient compotibles  [FS
5. Matas e al, cmpleymnt patrns after sl Kidey ranslantation, Trangplntation 15 mar 1996, vol 61 53
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c. Résultats: Facteurs individuels et retour au travail
Age 2a 2 ans post greffe

AGE Foic AGE Rein Total Moyenne (N)

N Moyenne | N Moyenne
Actifs aprés 2 10 441 14 4485 445 24)
ans
Devenus 7 507 4 507 507 (1)
inactifs aprés 2 Ny
ans
Inactifs avant- 7 4838 12 50.41 49.6(19)
apres < <
Retraite 4 6475 2 085 66.6 (6)
Erudiant avant- 1 23 23 (1)
aprés
Total 52.08 (28) 47.49 33) ©1)
Moyenne (N)

Peu d’effet de I’age sur le retour au travail (hormis rein?)
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c. Résultats: Facteurs individuels et retour au travail
Formation
Pas de diplome  CFC Ecole supéricure  Total
(diplome
rof)
Actfs apres 2 ans T@%) 15 (63%) 5 (33%) 24 (39%)
Devenus inactifs aprés 2 ans 5 (46%) 4(36%) 2 (18%) 11 (18%)
Tnactifs avant-aprés 7 (37%) 10 (53%) 2 (10%) 19 (31%)
Autres 1(28%) 3 (44%) 2 (28%) 7 (12%)
Total 155 32 (52%) 14 (23%) 61 (100%)
Effet majeur du non diplome sur le retour au travail
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. Effet sexe? 38% femmes contre 17% hommes sans formation

Limitations de ’étude

— Petit collectif ne permettant pas d’aller trés loin dans les
analyses (difficultés d’inclusion a I’étude en raison de la
pratique hospitalicre)

— Sélection de la population (sur la compliance au suivi)

— Néanmoins on artive a identifier pour I'instant 3 facteurs qui
influencent le retour au travail
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Conclusions

Activité avant greffe

Effet positif du
temps partiel ? Retour
au

travail

Formation

Pour que santé et travail soient compatibles

ist

©IST




Commentaires

— 80% des patients disent ne jamais avoir discuté avec leur médecin du
retour au travail aprés greffe

— 33% (8/24) des patients reprenant le travail aprés greffe estiment
encourir des risques pour leur santé comme exposition aux poussicres et
charge physique!

== prévention de la santé lors du retour au travail
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Merci pour votre attention

Pour toute information complémentaire:
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