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Paris, le 2 octobre 2008

Madame, Monsieur et Cher(eére) Collegue,

Le Conseil national de I'Ordre des médecins avait adopté un contrat type de médecin du
travail salarié d'un service interentreprises de santé au travail en janvier 2003,

Un nouveau contrat type a été adopté le 27 juin 2008. Il est issu d'une collaboration
fructueuse avec le Centre dInformation des Services médicaux d'Entreprises et
Interentreprises (CISME), organisme représentant la quasi totalité des associations
interentreprises de sante au travail en France, qui de son coté le proposera a ses
adhérents.

Il comporte un certain nombre de modifications par rapport & la version antérieure
adoptée par le Conseil national de I'Ordre des médecins.

A larticle 2, les conditions requises pour exercer la médecine du travail sont mieux
detaillees, permettant ainsi de s'assurer de la conformité du contrat et de 'exercice du
praticien avec les exigences légales.

La question du tiers-temps et des obligations qui s'y attachent est mieux prise en compte,
de méme que le caractére pluridisciplinaire de la santé au travail (article 4-2).

Des garanties plus précises sont apportées sur la sécurité et la confidentialité des
dossiers informatisés tenus par les meédecins du travail (article 5).

Enfin, I'article @ conforte l'indépendance du médecin dans sa formation médicale continue
tout en garantissant les droits des employeurs et distingue nettement I'évaluation des
pratiques professionnelles prévues par la loi des pratiques d’évaluation qui peuvent avoir
cours dans les entreprises. Il est a noter que cet article pourrait étre révisé en fonction
des évolutions dans |'organisation et le fonctionnement de la formation médicale continue.

Il vous appartient de communiquer ce contrat aux médecins intéressés par un emploi de
médecin du travail en services interentreprises.
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ORDRE NATIONAL DES MEDECINS
Conseil National de 'Ordre

CISME / CNOM

CONTRAT TYPE POUR UN MEDECIN DU TRAVAIL

salarié d'un Service interentreprises de Santé au travail
adopté le 27 juin 2008

Entre :

MONSIEUR ...
intervenant en qualité de ...
du Service interentreprises de Santé au travail, désigné ci-apreés ...

d'une part,
et

le DOCTEUR ...
d'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - CADRE JURIDIQUE

Le présent contrat est conclu en conformité avec les dispositions I|égislatives et
réglementaires en vigueur, notamment celles contenues dans le code du travail, le code de
la santé publique et le code de déontologie médicale, ainsi qu'avec les dispositions de la
convention collective du personnel des services interentreprises de médecine du travail,
étendue par arrété du 18 octobre 1976.

Conformément aux articles R.2262-1 et 2262-2 du code du travail, le Dr... reconnait avoir
regu, au moment de I'embauchage, une notice d'information relative aux textes
conventionnels applicables dans le service Interentreprises de santé au travail 2,

ARTICLE 2 - FORMATION INITIALE

Le Dr ... atteste remplir les conditions requises pour exercer la médecine du travail au vu des

1 - Adopté par le Conseil national de I'Ordre des médecins et par le Centre d'Information des services médicaux
d'entreprises et interentreprises (CISME) le 27 juin 2008,
% _ e reporter 4 l'annexe.



éléments suivants :

o il est inscrit au Tableau du Conseil départemental de..... de I'Ordre des médecins,
sous le n°...... et qualifié ..... (préciser la qualification au regard de l'inscription) ;

o il a obtenu 3, conformément a I'article R.4623-2 du code du travail :

o la qualification ordinale en médecine du travail dans les conditions de
I'article 9 de la loi du 18 janvier 1991

o le DES de médecine du travail ou un dipldme reconnu équivalent en vertu
de la réglementation communautaire

o le CES de médecine du travail

o la capacité en médecine de santé au travail et de prévention des risques
professionnels

o |'attestation par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la validation
des obligations de la formation exceptionnelle mise en place par |'article
28 de la loi n°® 98-535 du ler juillet 1998 ou de l‘article 189 de la loi
n® 2002-73 du 17 janvier 2002

Le Dr ... s'engage a faire enregistrer ses titres auprés du médecin inspecteur régional du
travail et de la main d'ceuvre compétent, dans le mois suivant son entrée en fonction.

ARTICLE 3 - CHAMP D'ACTION, LIMITES ET EXCLUSIONS

Le Dr ... a, conformément aux articles L.4622-3 et L.4622-4 code du travail, un role
exclusivement préventif, Il s'interdit, en application de l'article R. 4127-99 du code de la
santé publique (article 99 du code de déontologie médicale), de donner des soins curatifs
aux salariés des entreprises adhérentes dont il a la charge, et a leur famille, sauf cas
d'urgence ou si la loi I'y autorise. En toute hypothése, son intervention restera gratuite.

Le médecin du travail s'engage, dans le respect du code de déontologie médicale, a
collaborer avec le médecin traitant dans |'intérét du salarié et avec son accord.

ARTICLE 4 - INDEPENDANCE PROFESSIONNELLE

Le Dr ... exercera I'ensemble de ses missions en toute indépendance, dans le respect des
dispositions mentionnées a l'article 1.

Le service interentreprises de santé au travail définit pour sa part le cadre général dans
lequel intervient le Dr..., en organisant les conditions dans lesquelles il exerce son activité
(horaires, congés, lieux de travail ...).

Le Dr ... déterminera son programme de travail en lien avec son employeur.
ARTICLE 4-1 — EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Le Dr ... est libre de prescrire les examens complémentaires, en relation avec |activité
professionnelle du salarié ou liés au dépistage de maladies dangereuses pour |'entourage, et
de les confier aux professionnels de santé de son choix, conformément a 'article R. 4127-8
du code de la santé publique (article 8 du code de déontologie médicale) ainsi qu'aux articles
R.4624-25 a R.4624-27 241-52 du code du travail.

3 - Cocher la case correspondante.
























