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� organisation de 3 journées
• 7/03/08 Meylan
• 20/06/08 Annecy
• 07/11/08 Chambéry
� une organisation identique : demi-journée
 thématique et demi-journée consacrée à 

des communications libres
� avec une alternance de lieu ( 38, 73, 74)



  

7/03/08  Meylan

•  Maladies rénales et approche de santé

  publique 
•  Communications libres ( pisteurs, sac à dos 

airbag, réseau ALGO 38 de prise en charge de 
la douleur, HAP et moteurs 2 tps, groupe  
souffrance et travail, etc)



  

20/06/08 Annecy

• Veille sanitaire en santé au travail : réseau 
d’experts pathologies émergentes, réseau 
RNV3P (syst national de surveillance de la santé 
au travail), SAMOTRACE, réseau de médecins 
du W de terrain, programme MCP

• Communications libres: étude soudage GIE 
IPST, plaquette soudage AST 74, etc



  

7/11/08  Chambéry

• Synthèse et échanges autour des rapports 
récents touchant notre discipline: 
Rapports Frimat- Conso  
Conseil Economique et Social, Nasse - 
Legeron ( RPS)

• Communications libres: la fiche d’entreprise 
(PRST), l’aptitude en questions, etc 



  

• Assemblée générale ordinaire du 20/06/08

� Renouvellement de la moitié du CA

    élection par le CA d’un nouveau 

bureau, changement de présidence



  

• Assemblée générale extraordinaire du 
7/11/08

� Modification des statuts: ouverture de la 
société aux non médecins : infirmières en 
santé au travail, IPRP, assistantes sociales 
…
� la société change de dénomination pour 
devenir Société de Médecine et Santé au 
Travail Dauphiné Savoie



  

Les décisions prises en Conseil 
d’Administration



  

• Financement d’un logiciel d’exploitation du 
questionnaire de Karasek qui sera prochainement 
mis à disposition des médecins du travail

• Financement d’une partie de l’étude

soudage  menée par des médecins du travail en 
Isère (3 services interentreprises)



  

• Financement de la venue de confrères algériens 
au congrès de médecine et santé au travail de 
Tours en juin 2008

• Rédaction d’une synthèse pour contribuer à la 
réflexion sur la réforme de la santé au travail qui 
a été transmise au ministère du travail 
(V.Bonneterre, O. Surot, S.Verrières)



  

• Mise en route d’un groupe de travail sur l’aptitude 
( J. Venjean)

• Prise de position par rapport à notre participation 
à PARSAT

• Prise en charge de l’organisation des Journées 
Franco Suisses des 18 et 19 juin 2009 à 
Chambéry : comité scientifique et comité 
d’organisation



  

Un site web régulièrement mis à jour

par Sophie Bottaro 

www.smt-dauphine-savoie.fr

• Présentation de la société et formulaire 
d’adhésion

• Annonces des journées et évènements à  venir
• Possibilité de télécharger les communications 

présentées 



  

Le bureau

• Présidente (38) : M. Fraysse
• Vice-présidente (73) : C. Morel
• Vice-Présidente(74): L. Claude
•  Secrétaire : V. Bonneterre
• Secrétaire adjoint : C. Bernardet
• Trésorier: D. Delpuech
• Trésorière adjointe: A. Arel  



  

Les autres membres du CA

B. Chanut-Beck, P. Dell’Accio, C. Jallamion, 

A. Maitre, O. Surot, J. Venjean, S. Verrières, 

M. Besnard, D. Charignon, B. Morin; 

R. De Gaudemaris, D. Quinton, B. Biallet,

F. Scherding



  

Les perspectives



  

Une démographie des médecins du travail peu 

encourageante… d’où la nécessité 

• de travailler en réseau, en pluridisciplinarité
• de mutualiser les expériences, de confronter les 

pratiques



  

La société un lieu pour nous retrouver : 

• La Société de Médecine et Santé au travail 
Dauphiné-Savoie a pour objet le regroupement 
des médecins et des professionnels de la santé 
au travail.

 



  

• Ses moyens d'action sont essentiellement des 
réunions, des informations, des contacts et des 
échanges avec des Sociétés analogues, Françaises 
ou Etrangères, afin d'établir une collaboration 
scientifique et professionnelle entre ses membres 
dans le cadre de leurs activités pratiques au sein 
des entreprises. 

• Elle concourt au perfectionnement théorique et à la 
publication des travaux de ses sociétaires.



  

Les défis que nous devons relever :

• Travailler en réseau, par branche 
professionnelle, etc

• Plus systématiquement organiser nos actions, 
les évaluer

• Les rendre visibles auprès des médias, des 
politiques, des institutions, etc



  

Merci de votre attention


