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Appelfderguelques textes
é EmeEntairess -

Cod_ gontelegie:

['e médecin ne peut &her son inépendance professionnelle soug
guelgue forme gue ce Soit.




‘h
art R.4127-95 du, code de la sa@puligue) :

BENE our Ui edecin detre
professior Al autreedecin,

e ministration, une collectigou tout autre organisme
ouol] -ou o\ et
en pa
Pr

=Rlaucune circonstance, leédecin ne peut accepter de

”“11Fn|tat|on ason Inependance dans son exercicedical de la

part dulnedecin, de’lentreprise ou dedrganisme qui
Femplole.

lIFdoit toujours

sein des entreprises ou les collecésriau il exerce.
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ARISIOONER. 4127400 du code de |lassaetpiiligue):: —

edecin exercari

ou, sauf urgence, médecin traitant




duttravail

_—

IUEIENE 4627-3 (ancien anticle Lk, 242, alinga) 1l fin):

-

BENGIENdUEdECn dU travallles:

consist
du fait notamment en surveillant leurs

corlclfiiepisiel h)rgne au travail, les risques de contagion et
EDIEa @esa

--

-ﬂ R-:Ie R. 4623-15:
“— | e médecin du travail agit dais et de
la securité des salariés dont il assure la surmedanédicale.

dans I'ensemble des missions
définies aux articles L46223 et L.46224.




AVICIENRNA624.11 - | 'examen medical dembaucherai ool
INEIES - —

IDERSIESSUErgu.
cle travell citjelustaraloyalle enviseiele e feifiaaiar
proposer eventuellement les adaptations de pos
tation a d'autres postes ;

e rechercher si le salarié n'est pas atteined'un

J tion dangereuse pour les autres travailleurs.




" .-‘ . 7 . .
Sieanalyse ces differents textes llfsemble ety

i Ier des contradictions entrerditine part :

JLeI"O ’ ‘A= , L CVILCT TOUCE
£ Sain

J Da f..

o Méd:

d autre part :
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DEINSH ETCES UESTPOSIES EXIESE
IiNisgue, I'aptitude (ou
BEsence de contre indication)

_peut—elle contribuer a eviter toute
~ altération de la sang du fait du
travail ?




«h

yiedecin du travail devrait etre de mettrecanvie tous
i —_——
MEYENS el [

cu travail(

LU

( supprMmeries effets nociis du travalil,

clernaricar Ul segzic[enlerie et gosie gi] cles eeplelftio)pls ofe
trawvall..)

R4624-11 et législation sur les CMR) est toutiecente Elle

(absence de contre indication !).




INyIRERsEmlEnecessaire desfl echir al’ utilitg, la perinEnce;Jass
[EQjumtede 'aptitudeairavers plusieurs guestions :

ENemarnche est ellaniguement concevable pour un
d Gz

] tribue-t-elle & atteindre I'objectif d’éviteute altération
1 sante ? Ne rentre -elle pas en contradictien eette
ctlf ?

1/ Cet
e

‘est elle pas un obstacle a la prévention?

4/ Le role de medecin de prevention et de conttéléaptitude
sont ils compatibles ?

5/ Que signifie cette notion pour les différentteacs ?

6/ Pourquoi cette aptitude perdure, les intérétgulsert-elle ?




-‘_“
ISYNAZRInyIsoue pour la saau poste de travailesteniohess
spNRuIEdECin de eclarertn patient ape™

e

PRSIl TErnme: esl.concevanler pour un edecm de pavention
cle el |onner la prise de risgrie

SEG Snracte edicall ?
ne semble que non, aucun médecin ne peut decjanene
=] sonne peut étre exposée a un risque. Ce n'‘esbpasle.

> Cette guestion est fondamentale notamment en agogaerne
les substances cancerogertas effet, les textes réglementaires
demandent aux Médecins du Travail de se prononeer s
I'absence de contre indication pour un salarié aetpwseé a un

produit cancérogene !




(Clesi impo‘s’ﬁﬁiﬁgﬂ ProduIl candieoERe repesente. un.danager
seligieS et aucun redecin ne peuteciarer qUUNEREISONNE -

SSIAPIEIEWE EXPoEe a Ui produizdangereux peur sa saint

ole de Medecin de prevention est d’évitaetdalteration
santé du salarié du fait du travail. Il ne déwen aucun cas
létourne pour cautionner une situation de ifrquaferait
uri Un risque pour la santeé.

r_

;_ rqu0| les salass en bonne sa@auraient ’lautorisation du
edecinacourir un risque pour leur s&et pas les sala&s dgja
malades (@st lax logigue» de cette notion de non contre

indication). Quel sens attribuaune telle @narche?

N’est elle pas totalemeabsurdeet en contradiction avec
I'éthigue medicale ?




2/L’aptitudéMelle contribuerna.preservation de'ciat. de

SCIICK,

_—

=étre pour les postes sans risdleeftavail est alors

- pour la santét uresles
re qui peuvent contribuer a construire saegant

e

SPHCEENLIES postagisque:

--. -

0] uf Sl les salarés sont diclarés Inapteset doncecaries de
= Ces POStes et du risque.

EE-

Non si les salariés sont déclarées aptésu absence de contre

Indication), ils sont alors exposés au dangeryeailun risque
d’altération de leur sante...




L’histoire re’ﬁk—(amiante,) a bien montre quetitage ne
personne sauf les salaries déclares Inaptes

—

o

fet, parmi les salariés qui vont décéder d’'un
eliome, tous ont été declares aptes ou nenbaed
e contre indication a I'exposition a 'amiante
erogene.
ent auraient-ils pu étre protégés du risquieedaion de

[elr santé grace a 'aptitude ?

E—E'fﬂeﬁe VOIS duune solution étre eclare inapte! Ou formule

differemment (pourépondreal’ obligation Eglementaire) il
aurait fallut noter sur la fiche de visite’ds presentaient des
contre indicationgétre expoeace canerogene.

—

Pour tous les autres guiavaient pas de contre indicaticrest
|a loterie! Mesotldiome ou Asbestose ou Rién




.

VISHIEXIErEnce Mia monte que pour lexposition aux
;a.;a gieeenes (trichlogthylene par exemple) seules les

aptltudesal exposition ,clairement mentioeas sur la fiche
-d’aptltude arrivena pousser’employeura supprimer le risque.
(mais ilty a un risque pour le sakagui peut perdre son emploi)
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S/ antitude nest elle Pas un Ireiaiarprevention?

==
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ep IS salaes peuventesitera decrire les pathoelogies dues
| tretvell ol letrs rlzitivelses corlcdiilein)s ele iz iz gty

J SNcIdence sur leur aptittide ((ce qui se trapantune
Sieclaration des Maladies Professionnelles).

OUIRCENtaINS employeurs elle peut condalna!nlmlser le
ue censierant gue si le salariest apte ‘@st quil n’'y a

: s UnRrrsgue majeur ( mémeegalement ce certificat

fdlabsence de contre indication ne signifie pas aleseéac

1sque).

En pratigue cette aptitude a plutot tendasmanestiesier,a
faussement rassurer et ne pousselemsemise en guestion
duiposte. Par contre si une inaptitude est presoily a une
reaction imnediate (qui peut étre positive avec suppression du
risgue mais gui peut etre gudiciable au salagiavec risque

de licenciement)



4/leNole deNElEsinide pavention.et.celui de. contrdle de
Repiibdersont ils compatibles 2

_.J

1édecin peut-il étre a la fois médecin de préoardgt celui
v aptitude ? (Non, d'apres I’Art 100 code de
ologie)

-t=il pas incompatibilité entre ces 2 fonctianmaédecin
btravaill et controle de l'aptitude?

Enfin, pour le salag, n'y at-il pas duperi€A qui se config-il?
Au medecin de pavention qui est chaexe le conselller, o&a
celur gui controle son aptitude?




( siqnifiegia"['rtp ttide pour un'sal&iun empleyeurun
HEdEERENNEVall, iInspection duitavail 2.

| emo PYEUy VeIt plutot’la garantie gue le sakisera capanle

saETieeilera tache prescrite, dsupportera les conditions de
Hevailisans tomber malade, et que ledetin (qui est ceigs
Cof =attre Ie poste) cautionne, la prise de risque atepistravail
_ ____l- oINS Ne’'s oppose pas).
g .EDes lors Ilfsupporte mal gue leédecin du travail remette en
guestionrlaptitude et qll refuse de signer ce éfjue en blanc.

Uniconfiere ayant remplazla mention« apte» par la mention

«/U» S'est vu reprocher par un employeur de éserdgager de sa
responsabilede Medecin du travail.

Un autre Sest vu epondre par un employeuk:Mais alors vous
nous lachez docteus!

s
-
_.F




Pour le salarié
2 signifie bien souvent pour lui, que le médexnge la
1 de'travail (en sa qualité d’expert) naar@lante et
ble avec le maintien de sa santé.

Sl alle g rol:éme e suvient, parfalit

‘en sera-t-1l si une pathologie professidiengrave se
? (cancer)

L SEENT HSgUE gitimement, de reprocher audiecin du
Trey Vail'de javoir mis apte sachant wn risque existaii(c’ est ce

e
et

-i| ifser passe actuellement dans certainsesraw sujet de
~ Famiante).

Certains salariés comprennent I'absurdité de |asan.

Mais pour la majorité, il ne s’agit que d’'une foiéa
indispensabl@our étre autorisé a travailler.




Polrles rém% diltravail

af ': S Ay Velent gu'une obligationegaleinscrite dans le
derdurtiavail; guine lesiengage pas vraimengadie qui
e Une certaine raisorétre et une utilé ala visite.

Cef
CO
clc

)

Sl AEUS Navons plus Bptitude comment justifier la visite
sysematique..




Mais de nombreux médecins ressentent un malaise et
2Nt les questions que j'evoque aujourd’huli, —
Ce a | 'aptitude le médecin est renvoye a Pabsurtitée
ftie de son travail

1€ SI dans sa mission il est irréprochable, m&rha mis
“en ceuvre pour evaluer le risque, informeiskgariés et
mployeur, méme s’il a prescrit les mesures a grerpour
supprimer le danger, s’il a informé les partenaidssia
reventlon demande a | 'employeur de modifier le @post

E
J—_
-
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I lul restera cette ultime deécision a prendre seul
- apte ou pas,
- contre indication ou pas,

- protéger le salarié ou le laisser face au danger?




Jour apres jour, années apres annees, le medeoamesye a

dite d 'une partie de sa tache.
R —

)] 2 orts pour le faire disparalgeisque est la!
ontinuer a mettre apte....
| 4
use, que va-t-il se passer ?

mp oyeur va s 'indigner et contester..
€ salarié risque de ne pas comprendre car il@ewade perdre
- Jsofn:boulot
_‘“Ee directeur du service va s'inquiéter...
Le Mirtmo va intervenir...
Le Directeur departemental du travail va demanderréunion
pour nous rappeler nos obligations...




—

Que faire?:

1t 'inuer? non s’est intenable!

: flechlr en parler, communiquer a la SMTDS, stkga
bien. Mais cela va-t-il permettre de résoudre quelchose?

-

i
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S’unir, faire un groupe de travail avec les cords@r
Combien de confreres seront tentes?




BV ElarEIEsemISES en question., Pourguoi_cette aptitude

S

ppeleviais

sEucIplittide semble bien confortable et utilerpoucertain
o) ore dientiie euxlls v voient une caution, une couverture, (par

NigEsSiecialisieriicoriquement ineépendant). Cette @cision
0ar Pf affderse retrancher deme un avis redical.

—-——
=

f— -I-i'-‘___q._
_,-

E_'_' .
-« Si Ie Medecin a déclaré mon salarié apte c’est qiyila pas de
probleme ! Je lui fait confiance, c’est de sa compés, c’est lui
I'expert, je ne suis pas medecin.... »

Pour linspection du travacette question eserangeante
puisque elle remet en cause une obligation insdates les tetes
reglementaires. Textes dont elle dogifier | application.




«h

Medecins dudtravallil s’ agit diuneemiseren causes =
piimportante, qUEBESSIte de repenser le sens de notre
2I50PPESERAUX A0 MINIStALNS dES SEIVICES) alliX
, JEs sales) alx polvoirs des employeurs, et aux
CES 0E controle.
J GE Aeuseapproprier notre ktier, de lui donner un sens
sEnivIMIEavec iethique.
e HE Pas se contenter de produwe de la viRt& fiche

Mais Il y a tellement d’obstacles, que le projattpe
paraitre impossible a mettre en ceuvre ...

Sauf, peut-étre si hous savons nous unir, réfl@diectivement
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ce)) CLUSION e

BENIGUERcaptitude (ou de'non contidicaton) est guaniz
(2 conyore 0ES SEERIGUEMERNRACCEpI2NIE conialie au

O
b’ (I_‘_j ‘ +
l—l (‘D 1

'J wet GE [EVention peur Une meme personne),

il quement sans foendement, inefficace poéveriir du
reontrairal’ esprit de la loi qui veut gue leédecin du

Iewte loute akration de |la saetdu fait du travail..
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'Ayant pris conscience de I’ impasse dans laquelles monduit
Faptitude, est-il encore concevable de contiraudelivrer des
certificats d’aptitude ou de non contre indicatsbmous
voulons rester fideles a notre métier de méedecipréeention,
au service exclusif de la santé des salarié et & moulons
vraiment donner un sens a notre travail ?



—
QUENIOUVONS . NOUS faile?s

el

L Ne cElivrer ctig des ceriflceis izl giiticle gt cle capjife

Iricliceilon)

2/ r__Ser larfiche de visite qui pourrait se ewns comme
JENGIeoRRAance qui comporterait un constat degesgt une
pre ISCIplion des mesurasnettre emauvre pour supprimer le

f:_ SYisgUereeviter toute akration de la saet ..

——3/'Remplacer |a fiche'dptitude par une attestation de suivi
medical ...

Je suppose que de nombreux confreres ont dejaméetda
guestion, et certains ont peut-étre trouve des a#teves.
J'attends vos suggestions.




