Evolution de la Santé au Travalil

P M\

paradoxes,

hypocrisies,

illusions, inquiétudes ?

Société de Médecine (et sante) du Travail Dauphiné Savoie — 7 Novembre 2008



Paradoxes :

- ceux qui ont le plus besoin ont souvent le moins
précaires, CDD, saisonniers
TPE vs PME ou autonomes

- le systeme est organisé pour de la prévention Il ou lll,
pas pour la prévention |

- on voudrait attirer de nouveaux médecins,
alors gu'il y a pénurie genérale de medecins,
et que la Santé au Travalil est la filiere la moins choisie...

- quelle est la place des médecins dans le processus de réeforme ?




Hypocrisies :

aux missions de base ( VM, tiers-temps) se sont ajoutées
1 - des couches « légales » successives :
fiches d’entreprise
CMR
fiches d’exposition
informatique, dossier informatisé
2 - « 'optionnel » :
enquétes,
groupes de travail,
3 - le « personnel »
perfectionnement prof
recherche dans un domaine de compétence
4 - « 'éthique »
éducation sanitaire, (médecin avant tout)
dossiers complexes, accompagnement des précaires ou handicap
investissement syndical, sociétés savantes, institution, formation
sans dénoncer I'impossibilité de tout faire !



lllusion morale

(faire ce qu’on doit
parce qu’on le doit,
sans rien en attendre)

lllusion sociale

Notoriété, prestige,
Considération,
« se faire un nom »

lllusion pratique

« Insouciance »
I'action est un opium
ou un divertissement

S it My o



Inquiétudes...

Une réforme basée sur des rapports d’experts,
« négociée » dans l'urgence

entre les financeurs, les bénéficiaires et |'état,

? = arbitrages entre maitrise des codts, exigences
potentiellement excessives et volonté de controbler

Aurons-nous une place dans cette négociation ?



Les enjeux :

6070 médecins

- Survie du systeme : Hommes
w3305 30% 3

démographie 37%

-Arriver a une
efficacité « mesurable »
en abandonnant la

logique de moyens et 40-44 3%
la reponse a des
obligations <4l 3w

administratives

- Répondre a la transformation du travail, a CNOM 2007
I'allongement des carrieres, aux risques emergents ou differés...




—REF E LA SANTE AU TRAVAIL ?

Les prémices : Médecine du Travail -> Santé au Travall

en crise...
Accord interprofessionnel  du 18/12/2000 sur la Santé au Travalil
Groupe de MIRT : contribution sur I'aptitude (2002)

Loi de modernisation sociale et décrets (2004)

Les rapports :

Gosselin : « aptitude et inaptitude medicale au travail : diagnostic
et perspectives » - 149 pages — janvier 2007

IGAS / CONSO / FRIMAT : « Rapport sur le bilan de la réforme de
la médecine du travail » — 140 pages — octobre 2007

Groupe pluridisciplinaire de la DGT — décembre 2007

Conseil Economique et Social : « L’avenir de la Médecine du
Travail » 84 pages - M. Dellacherie — 27 février 2008




Conférence tripartite  (Etat, Patronat, Syndicats) le 28/ 6/2008 : Négociation « dés que possible »

Renforcer efficacité :

- conforter visite embauche , abandon aptitude (sauf postes de sécurité réglementés)

- périodicité et modalités de suivi confiés au MDT

- maintenir pré-reprise et reprise

-mieux organiser le suivi des recommandations du MDT

-améliorer le suivi des saisonniers , sous-traitants , intérimaires , W a domicile nl'
Compétences : Zn

- renforcer pluridisciplinarité  (ergo, toxico, psycho) u
- permettre la délégation de taches Doc

- solutions démographiques (internat, voie de reconversion)

Gouvernance : izn
- pilotage regional CRPRP, conventions objectifs/moyens I or'
- gestion paritaire des SST

Financement :
- deconnecter financement /visites (taux unique ou par risques? taux plancher?)

ol

-collecte URSSAF

La négociation doit étre achevee fin 2008 — report f  in 02/09




Notre matinée ;

* 9h30-10N00 : présentation et discussion

le rapport IGAS / Conso / Frimat  (octobre 2007)
Christine Grumet, Pascal Thevenot, Michel Destée

* 10h30-11h00 : présentation et discussion

I'avenir de la Médecine du Travail — C Delacherie - CES
(février 2008)

Sophie Pironneau, Sabine Verrieres, Anne Arel

* 11h30-12h00 : présentation et discussion

le rapport Nasse — Légeron : risques psychosociaux
(mars 2008)

Monique Fraysse-Guiglini, Laure Claude

|2h00- 12h30 : synthese, motion ?



