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PlanPlan

�� Rappels prRappels préésentation projetsentation projet

�� Avancement rAvancement réégion Rhônegion Rhône--AlpesAlpes
�� Point volet en entreprisePoint volet en entreprise

�� RRéésultats intermsultats interméédiaires volet diaires volet mméédicodico--
administratifadministratif

�� Quelques rQuelques réésultats finaux en rsultats finaux en réégion Centregion Centre



3

SamotraceSamotrace

�� Objectifs : mise en place dObjectifs : mise en place d’’un systun systèème de me de 
surveillance santsurveillance santéé mentale en lien W mentale en lien W 
((multiprofessionsmultiprofessions, , multisecteursmultisecteurs sauf indsauf indéépendants)pendants)

�� Organisation : 3 voletsOrganisation : 3 volets

�� en entreprise en entreprise (M(Mééd. Travail)d. Travail)

�� mméédicodico--administratifadministratif (M(Mééd. Conseils)d. Conseils)

�� clinique mclinique méédicale du travail dicale du travail (M(Mééd. Travail d. Travail 
formforméés)s)
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SamotraceSamotrace –– Phase pilotePhase pilote

�� 2 zones g2 zones gééographiques sur 2 ans : ographiques sur 2 ans : 
�� RRéégion Centre, + Pays de Loire et Poitougion Centre, + Pays de Loire et Poitou--

CharentesCharentes
�� Convention avec UniversitConvention avec Universitéé, DRT et Assurance , DRT et Assurance 

maladiemaladie
�� EquipeEquipe locale : 1 statisticienne, 1 secrlocale : 1 statisticienne, 1 secréétairetaire

�� 2 d2 déépartements de Rhônepartements de Rhône--Alpes : Rhône Alpes : Rhône 
et Iset Isèèrere
�� Convention avec DRT, MSA et Assurance Convention avec DRT, MSA et Assurance 

maladiemaladie
�� Gestion depuis lGestion depuis l’’UmrestteUmrestte
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Volet Volet éépidpid éémiologie miologie 
en entreprise en entreprise (1)(1)

�� Objectif, obtenir en population au travail Objectif, obtenir en population au travail 
�� des indicateurs de santdes indicateurs de santéé mentale selon emploimentale selon emploi

�� ProfessionProfession
�� Secteurs dSecteurs d’’activitactivitéé
�� Variables dVariables d’’emploi emploi 

�� des estimations des expositions aux FR selon des estimations des expositions aux FR selon 
emploiemploi
�� ProfessionProfession
�� Secteurs dSecteurs d’’activitactivitéé

�� DDéécrire liens entre santcrire liens entre santéé mentale et expositionsmentale et expositions
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Volet Volet éépidpid éémiologie miologie 
en entreprise en entreprise (2)(2)

�� Partenaires : MPartenaires : Méédecins du travail volontaires, decins du travail volontaires, 
tous secteurstous secteurs

�� Recueil de donnRecueil de donnéées durant visite pes durant visite péériodiqueriodique
�� Organisation recueil : Organisation recueil : 

�� sur 2 anssur 2 ans
�� inclusion dinclusion d’’1 salari1 salariéé par semaine par semaine 
�� sur 40 semaine / ansur 40 semaine / an
�� avec tirage au sort (outil fourni)avec tirage au sort (outil fourni)
�� Auto Qr en salle attente +Qr administrAuto Qr en salle attente +Qr administréé



7

Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif (1)(1)

�� Objectif : Objectif : DDéécrire les donncrire les donnéées des d’’attribution attribution 
dd’’invaliditinvaliditéé pour troubles psychiatriques pour troubles psychiatriques 
selon la catselon la catéégorie professionnelle et le gorie professionnelle et le 
secteur dsecteur d’’activitactivitéé

�� Partenaires : MPartenaires : Méédecins conseils, DRSM decins conseils, DRSM 

�� Principe : Principe : Permettre une exploitation Permettre une exploitation 
éépidpidéémiologique des donnmiologique des donnéées Assurance es Assurance 
maladie, avec une augmentation charge maladie, avec une augmentation charge 
travail la plus faible possibletravail la plus faible possible
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Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif (2)(2)

�� Objectif opObjectif opéérationnel : Enregistrerrationnel : Enregistrer……
�� chaque nouvelle attribution de pension chaque nouvelle attribution de pension 

dd’’invaliditinvaliditéé,,

�� pour troubles psychiatriques en pour troubles psychiatriques en diagnostic diagnostic 
principalprincipal (cat(catéégorie I, II et III, totale ou gorie I, II et III, totale ou 
partielle pour MSA),  partielle pour MSA),  

�� ComplComplééter lter l’’enregistrement par quelques enregistrement par quelques 
donndonnéées sur la vie professionnelle es sur la vie professionnelle 

→→ petit questionnaire en face petit questionnaire en face àà face face 
avec salariavec salariéé
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Volet recueil monographiqueVolet recueil monographique

�� Objectif : Objectif : 
Description qualitative de situations de Description qualitative de situations de 
souffrance mentale ou de dsouffrance mentale ou de déécompensation  compensation  
psychopathologique sur le lieu de travailpsychopathologique sur le lieu de travail

�� Organisation : Organisation : 
�� Par des mPar des méédecins du travail volontaires et decins du travail volontaires et 

formforméés s àà la clinique de mla clinique de méédecine du travaildecine du travail

�� RepRepéérage par le volet rage par le volet «é«épidpidéémiologie en miologie en 
entrepriseentreprise »» ou spontanou spontanéé..
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Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif RARA
RST intermRST interm éédiaires diaires (1)(1)

�� MSA : aucune participationMSA : aucune participation

�� Novembre 2006/Novembre 2006/novembrenovembre 2007 : 2007 : 

533 questionnaires 533 questionnaires (9 refus notifi(9 refus notifiéés)s)

�� Pb exhaustivitPb exhaustivitéé des donndes donnéées (<40%)es (<40%)

�� DonnDonnéées de bonne qualites de bonne qualitéé
�� Peu de donnPeu de donnéées manquanteses manquantes

�� Codage PCS, NAF, prCodage PCS, NAF, préécis possiblecis possible
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Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif RARA
RST intermRST interm éédiaires diaires (2)(2)

�� 524 personnes : 66% femmes524 personnes : 66% femmes

�� Moyenne âge : 48 ans (id sexe)Moyenne âge : 48 ans (id sexe)

�� InvalInval CatCatéégorie 2 : 75% (79% H / 72% F)gorie 2 : 75% (79% H / 72% F)

�� Diagnostic : troubles de lDiagnostic : troubles de l’’humeur > 50% humeur > 50% 

�� Avis mAvis méédecin : ldecin : l’’activitactivitéé professionnelle a professionnelle a 
contribucontribuéé partiellement ou complpartiellement ou complèètement tement 
~40%~40%
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Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif RARA
RST intermRST interm éédiaires diaires (3)(3)

10,3112,210,579,548,4069,27SECTEUR

6,36,683,633,822,6783,21PROFESSION

DONT NON 
RENSEIGNE

IMPOSSIBLE
A CODER

CODE A 
1 CHIFFRE

CODE A 
2 CHIFFRES

CODE A 
3 CHIFFRES

CODE A 
4 CHIFFRES

QualitQualit éé des donndes donn éées es -- PCS et NAF
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Volet Volet mméédicodico --administratifadministratif RARA
RST intermRST interm éédiaires diaires (4)(4)

16392047Ouvriers
N= 141

3795619Employés
N= 211

32321821Professions interméd.
N= 94

1420613Cadres et prof. Intel. sup.
N= 40

FemmeHommeFemmeHommePCS

Répartition par 
PCS  (%)

Dep. 38 et 69

Répartition des 
invalidités

(%)



14

Volet Volet éépidpid éémiologie en entreprises miologie en entreprises 
Avancement RhôneAvancement Rhône --AlpesAlpes

�� Recueil de donnRecueil de donnéées en cours depuis fes en cours depuis féévrier vrier 
20072007

�� 100 100 med.Wmed.W initialement, 87 actuellement :initialement, 87 actuellement :
�� 55 dans Rhône et 32 en Is55 dans Rhône et 32 en Isèèrere

�� Plus de 3000 questionnaires Plus de 3000 questionnaires 
�� Saisie extSaisie extéérieure en coursrieure en cours

�� Restitution intermRestitution interméédiaire envisagdiaire envisagéée en e en septsept--
octoct

�� SVP : Renvoi pop surveillSVP : Renvoi pop surveilléée, tables refus et e, tables refus et 
correspondance !correspondance !



Quelques rQuelques r éésultats sultats 
de la zone Centrede la zone Centre
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RRéésultats Zone Centre (1)sultats Zone Centre (1)

Participation des mParticipation des méédecins Wdecins W

�� En zone Centre, 115 mEn zone Centre, 115 méédecins ont participdecins ont participéé àà

ll’’intintéégralitgralitéé du recueil de donndu recueil de donnéées (2 ans) soit es (2 ans) soit 

environ 10 %environ 10 %

�� Des disparitDes disparitéés selon la rs selon la réégion gion 

�� Centre 21%,  Pays de la Loire 4%, PoitouCentre 21%,  Pays de la Loire 4%, Poitou--Charentes 10%Charentes 10%

�� Des dDes dééfectionsfections

�� Au dAu déémarrage (71)marrage (71)

�� En cours (60)En cours (60)
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RRéésultats Zone Centre (2)sultats Zone Centre (2)
EchantillonEchantillon

�� 6 056 salari6 056 salariéés inclus : s inclus : 
�� 3463 hommes (57%), 2593 femmes (43%)3463 hommes (57%), 2593 femmes (43%)

�� Age moyen : 41 ansAge moyen : 41 ans

�� EchantillonEchantillon globalement reprglobalement repréésentatif sur sexe, sentatif sur sexe, 
âge, catâge, catéégorie professionnellegorie professionnelle
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Répartition de l'échantillon (%) selon les secteurs  d'activités 
et comparaison à la population régionale (recenseme nt 1999)

0 5 10 15 20 25 30

Agriculture, chasse, sylviculture

Industries extractives

Industrie manufacturière

Prod, distri: électricité, gaz et eau

Construction

Commerce, réparations automobile

Hôtels et restaurants

Transports et communications

Activités financières

Immobilier

Administration publique

Education

Santé et action sociale

Services collectifs et personnels

Services domestiques

%

Echantillon Samotrace

Recensement
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RRéésultats Zone Centre (4)sultats Zone Centre (4)

SantSantéé «« mal êtremal être »»

�� Dimension Dimension «« symptômes dsymptômes déépressifspressifs »» selon CP et sexeselon CP et sexe

score moyen symptômes dépressifs

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

femmes

hommes
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RRéésultats Zone Centre (5)sultats Zone Centre (5)

SantSantéé «« mal êtremal être »»

�� dimension dimension «« symptômes anxieuxsymptômes anxieux »» selon CP et sexeselon CP et sexe

0 0,5 1 1,5 2

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

score moyen symptômes anxieux

femmes

hommes
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RRéésultats Zone Centre (6)sultats Zone Centre (6)

Expositions f. psychosociaux Expositions f. psychosociaux -- KarasekKarasek

0 10 20 30 40 50

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

exposition au job strain (%)

femmes

hommes

0 10 20 30 40 50 60 70

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

Exposition au faible soutien social (%)

femmes

hommes

Job strain

Faible soutien 

social au travail
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RRéésultats Zone Centre (7)sultats Zone Centre (7)

Expositions f. psychosociaux Expositions f. psychosociaux -- SiegristSiegrist

DDééssééquilibre quilibre 

efforts/refforts/réécompensescompenses

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

Exposition au déséquilibre effort/récompense (%)

femmes

hommes

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

cadres

prof.interm.

employés

ouvriers

Exposition au surinvestissement (%)

femmes

hommesSurinvestissement 

au travail
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RRéésultats Zone Centre (8) sultats Zone Centre (8) 

EtudeEtude du GHQ du GHQ -- RRéégressionsgressions

�� Objectif : recherche des associations entre le malObjectif : recherche des associations entre le mal--être être 
et des expositions aux facteurs psychosociauxet des expositions aux facteurs psychosociaux

�� IntIntéérêt : ajustement sur autres facteurs lirêt : ajustement sur autres facteurs liéés s (f. confusion)(f. confusion)

�� Var personnelles, socio dVar personnelles, socio déémographiques, style de vie, mographiques, style de vie, éévvéénements, ATCDnements, ATCD

�� Var professionnelles autres que psychosociales, organisation W, Var professionnelles autres que psychosociales, organisation W, horaireshoraires……

�� EtudeEtude des associations maldes associations mal--être et 2 types être et 2 types 
dd’’expositions psychosocialesexpositions psychosociales

�� KarasekKarasek : job : job strainstrain + soutien social+ soutien social

�� SiegristSiegrist : d: dééssééquilibre effort /rquilibre effort /réécompense compense 
+surinvestissement+surinvestissement
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RRéésultats Zone Centre (11) sultats Zone Centre (11) 

EtudeEtude du GHQdu GHQ-- RST RST KarasekKarasek

[0,97[0,97--1,84]1,84]1,331,33[0,81[0,81--1,62]1,62]1,151,15MenacesMenaces

[1,01[1,01--1,65]1,65]1,291,29[1,05[1,05--1,71]1,71]1,341,34IncompatIncompat. horaires . horaires ––vie socialevie sociale

--[1,17[1,17--2,11]2,11]1,571,57W heurt conscienceW heurt conscience

[0,95[0,95--3,13]3,13]1,721,72--ViolencesViolences

[1,14[1,14--2,08]2,08]1,541,54[1,01[1,01--1,86]1,86]1,371,37Exigences publicExigences public

[1,06[1,06--1,73]1,73]1,361,36[1,05[1,05--1,67]1,67]1,321,32Faible soutienFaible soutien

[1,30[1,30--2,16]2,16]1,681,68[1,03[1,03--1,67]1,67]1,311,31Job Job strainstrain

IC 95%IC 95%ORORIC 95%IC 95%OROR

FemmesFemmesHommesHommes

* Ajustés sur var sociodémographiques, loisirs, soutien social, santé
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RRéésultats Zone centre (12) sultats Zone centre (12) 

EtudeEtude du GHQ du GHQ –– RST RST SiegristSiegrist

[0,88[0,88--1,94]1,94]1,311,31[1,11[1,11--2,42]2,42]1,641,64W W rréépetpet. /temps. /temps

--[1,17[1,17--2,14]2,14]1,581,58W heurt conscienceW heurt conscience

[1,02[1,02--1,45]1,45]1,211,21[0,93[0,93--1,55]1,55]1,201,20IncompatIncompat. horaires . horaires ––vie socialevie sociale

[0,96[0,96--3,01]3,01]1,701,70--ViolencesViolences

[0,95[0,95--1,77]1,77]1,301,30[0,94[0,94--1,78]1,78]1,291,29Exigences publicExigences public

[1,91[1,91--3,12]3,12]2,442,44[1,39[1,39--2,26]2,26]1,781,78SurinvestissementSurinvestissement

[1,54[1,54--8,51]8,51]3,613,61[1,61[1,61--6,93]6,93]3,343,34DDééssééquilibre E/Rquilibre E/R

IC 95%IC 95%ORORIC 95%IC 95%OROR

FemmesFemmesHommesHommes

* Ajustés sur var sociodémographiques, loisirs, soutien social, santé
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ElEléémentsments de discussionde discussion

�� Une reprUne repréésentativitsentativitéé correcte correcte 

�� Des rDes réésultats en accord avec la littsultats en accord avec la littéérature rature 
internationaleinternationale

�� Des rDes réésultats nouveaux sultats nouveaux multiprofessionsmultiprofessions et et 
secteurssecteurs

�� GHQGHQ

�� SiegristSiegrist

�� Pour aller plus loin, RST descriptifs plus prPour aller plus loin, RST descriptifs plus préécis cis 
des moddes modèèles dles d’’expositionexposition……
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SamotraceSamotrace –– ll’’aveniravenir

�� Phase pilote, questionnaires dPhase pilote, questionnaires déétailltailléés, non s, non 

envisageable en continuenvisageable en continu

�� TroisiTroisièème rme réégion pour une autre mgion pour une autre mééthodologie : thodologie : 

recueil sans passer par la mrecueil sans passer par la méédecine du travaildecine du travail

�� Trouver la Trouver la mmééthodothodo ididééale ? ale ? 

→→ nn’’existe pas en existe pas en éépidpidéémiomio !!

�� Certains secteurs non explorCertains secteurs non explorééss


