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Objectifs de la recherche-action

Evolution des MP TMS, les médecins du travail
un acteur clé de la prévention

Role des meédecins du travalil : recueil de données
de santé, information sur les déeclarations, visite
du salarié, certificat de restriction d’aptitude,
conselil retour a I'emploi, accompagnement du
salarie, adaptation de poste, etc.

Un métier en mutation : plan sante travalil,
pluridisciplinarite, réeforme, evaluation des
pratigues professionnelles

Quelle pratique actuelle et future ?



Des hypotheses

* Prevention durable des TMS : comprendre les
pratiques actuelles des médecins du travail afin
gu’elles soient mieux percues par les salaries, les
employeurs, les partenaires

o |’efficacité d’un dispositif de prévention est
nossible quand le médecin du travail joue
nleinement son role : outils efficaces et adaptees.




Approche conceptuelle de la pratique
des medecins du travall

 Déja des études : identité professionnelle (Piotet,
2002), pluridisciplinarité (Davezies, 2001), relatio
des salariés aux enquétes (Dodier, 1990), médecins
genéralistes (Daniellou, Davezies, 2006), ...

e Trois axes de réflexion/ prise en charge
plurifactorielle des risques TMS
- Pluridisciplinarité et territoire de compétences
- Legitimité des médecins du travail en entreprise

- L'utilisation d’artéfacts dans les collectifs de&d®cins du
travall



Pluridisciplinarité et territoire de
compeétences

La pluridisciplinarite demande du temps, s’'inscand des
jeux d’acteurs et la construction de réseaux

Qu’est-ce que lI'intervention sur les TMS modifienddes
territoires traditionnelles des acteurs de la santé

Comment les médecins redéfinissent leur interactaors le
domaine des TMS ?

Avec et qui est comment négocient-ils leurs conmps ?
Quelles alliances s’établissent ?

Quelles sont les zones d’actions relatives a lautdee de
compétences ?



Légitimité des médecins du travail en
entreprise

o Effets différées des TMS
 Des responsables d’entreprise exprimant leur dasarr

« Le meédecin du travail imposé/conseille a I'employeur
aux salaries

 Des phénomenes de rejet et de mise a I'écart

Quelles sont les actions mises en ceuvre par lecmegeur
acquerir une legitimité ?

Quelles sont les différences de pratiques seltailla de

I'entreprise, le secteur d’'activite, les caractagises de la
population ?

Quelles sont les informations prise sur le conteltenilieu de
travail pour modifier sa position de médecin ?




L'utilisation d’artéfacts dans les
collectifs de medecins du travall

* Le travail de partenariat avec I'entreprise etrésgaux
d’acteurs professionnels ne se décretent, il sstaoh
sur la base d’outils d’intervention spécifique

* Des outils de connaissance des populations (ESTEV,
SUMER,...)

* Des outils de diagnostic des TMS (OREGE, RULA,...)

Quels sont les outils utilisés par les medecinsrii@ent
transforment-ils ses outils en fonction de leurvaét ?
Comment leur pratique se développe au regard tke cet
activité instrumentale ?



Dispositif de recherche

Equipe de recherche




Déroulement de la recherche

Durée 4 ans

Premiere étape (18 mois) : monographie
d’'intervention des médecins du travall
Deuxieme étape (12 mois) : construction d’outils
d’'intervention

Troisieme étape (6mois) : diffusion de I'etude en
direction de la communauté professionnelle des

medecins du travail, des acteurs de la prévention
en SST



Methodologie fondée sur une analyse
de I'activité du médecin

Une approche pluridisciplinaire :

- Observation ergonomique de consultation et
d’actions en entreprises

- analyse globale de la relation du médecin avec
I'entreprise et les salariés (approche sociologique

- Entretien clinique du médecin



Methodologie

° Accompagnement des acteurs pour mettre en place un
dispositif permettant aux acteurs
— Recueilllir des donnees sur la pratigue des médecins

— Débattre et élaborer collectivement autour des megdé
construits

— Orienter I'analyse de I'évolution de des pratiques
e Mobiliser des collectifs de médecins existants
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- Echanges entre pairs sur la base des

matériels issus des cas

Investigations de natures diverses (selon compételocales des chercheurs et
élaborations avec les médecins) et production demnads variés



Portage national et régional, politique et
institutionnel du projet

Visibilité, diffusion

Rencontres chercheurs
Niveaux local et national

Coordination des chercheurs, échanges

Echanges entre pairs sur la base des
matériels issus des cas

Investigations de natures diverses (selon compételocales des
chercheurs et élaborations avec les médecins)agtymtion de
matériels variés




