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Le maintien dans l’emploi
des personnes handicapés

Le rôle de l’Agefiph dans le 
schéma régional Rhône Alpes
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L’Agefiph contribue à la 
politique régionale du maintien

dans l’emploi

En participant aux instances de pilotage

En apportant son expertise sur les problématiques 
de maintien dans l’emploi des personnes 
handicapées

En ciblant ses moyens et ses financements
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Les enjeux du maintien dans 
l’emploi des personnes 

handicapées

• Prévenir les licenciements pour 
inaptitude

• Promouvoir sa place dans la politique 
de santé au travail

• Favoriser une culture partenariale 
d’offre de services
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Une politique au service
des bénéficiaires

• Inter-institutionnelle CRAM DRTEFP MSA 
AGEFIPH

• Des dispositifs départementaux structurés
• Une offre de services aux personnes et 

aux entreprises
• Un appui spécifiques aux SST
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Des moyens adaptés

Types d'action Prévisionnel 2006
Aides directes aux entreprises et aux personnes 4 960 000 �              

Primes maintien 800 000 �                
Etudes ergonomiques 860 000 �                
Compensation du handicap 300 000 �                
Formation des salariés en reclassement 3 000 000 �             

Dispositifs départementaux de maintien dans 
l'emploi 2 730 000 �              
Mission régionale d'ingénierie 169 500 �                 

Appui technique 59 000 �                  
Evaluation 48 000 �                  
Appui au CPR 62 500 �                  


