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 Personnes en difficulté durable avec leur reclassement
professionnel,
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Proposer une information claire,
relayée par un document écrit,
lors de rencontres en groupe.
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o UQS‘npagnement des Personnes

pour le Reclassement des Exploitants et Salariés

Ce document est destiné aux personnes qui, du fait d'un accident ou d'une maladie,
ne peuvent pas continuer & exercer leur activité professionnelle de la méme facon,
et doivent envisager des modifications dans leur poste de travail, leur emploi ou leur

Il sert de complément aux informations données lors des réunions de sensibilisation orga-
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s1 * Arrét maladie salariés
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s5 * Pensions d’invalidité salariés
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Action Sociale et Santé au Travail

MSA des Alpes du Nord

Contact 74 : 04 50 88 16 33
045088 16 14

Contact 73 : 04 79 62 87 36
0479628715

Contact 38 : 04 76 88 76 21
047688 77 56
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Santé - Sécurité au Travail

Maintien ou non dans ’emploi

i vous ne pouvez plus occuper votre poste de travail, du fait de votre état de santé,
le médecin du travail envisagera avec vous :
* un maintien dans I'entreprise : pour éviter votre licenciement, lorsque des
possibilités de reclassement au sein de I'entreprise sont envisageables,
« un maintien dans I'emploi : en se mobilisant autour d'un projet de reclas-
sement externe a I'entreprise. L'objectif est de réduire voire de supprimer
la péricde de chémage qui fera suite au licenciement pour inaptitude.

Principaux motifs d’intervention pour un maintien :
» une maladie ou un accident (hors travail),
 un accident du travail,
* une maladie d'origine professionnelle,
« I"évolution d’un handicap déja existant,
e 'évolution du poste (inadaptation entre le nouveau poste et I'état de santé
de I'opérateur).

Si vous n’étes pas encore reconnu «handicapé», et lorsque le maintien dans I'entre-
prise ne semble pas possible, une orientation professionnelle rapide est nécessaire.
Une réunion mensuelle de «Cellule de Maintien», avec la présence du médecin de la
MDPH, permet d’obtenir rapidement une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé, avec si nécessaire, une orientation «Maintien».

Si vous étes reconnu «handicapé» et lorsqu’une intervention du service maintien est
nécessaire (maintien en entreprise ou maintien dans I'emploi), le Service d'Aide au
Maintien des Travailleurs Handicapés peut étre saisi directement.
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Le parcours du reclassement professionnel
salarié

evant des difficultés & reprendre ou poursuivre son travail, le salarié peut béné-
ficier d'un accompagnement, en vue de mettre en ceuvre un reclassement
professionnel :

Reclassement a son poste

Le maintien au poste de travail peut nécessiter des aménagements (matériels,
horaires...). L'étude des moyens a mettre en ceuvre et le coOt des aménagements
peuvent étre pris en charge, en totalité ou en partie, avec I'aide des services d'aide au
maintien et le financement de I'Agefiph.

Reclassement & un autre poste dans I'entreprise

L'employeur qui ne peut aménager le poste de travail d'un salarié pour permettre
de I'adapter au handicap peut proposer I'affectation & un autre poste de travail plus
compatible.

Une prime de maintien peut lui étre attribuée, en I'attente de I'aménagement de ce
poste de travail.

Reclassement dans une autre entreprise

Si aucun poste de I'entreprise n’est compatible avec les possibilités du salarié, le
contrat de travail sera rompu (licenciement pour inaptitude, aprés constatation de
cette inaptitude par le Médecin en Santé au Travail, lors de 2 visites espacées de 2
semaines, et aprés étude du poste de travail) ;

La recherche d'un autre emploi, compatible avec les capacités de travail, se fera direc-
tement par le salarié, ou avec I'aide de I'ANPE et/ou des services d'aide au maintien.

Réorientation professionnelle

Le changement d’emploi peut nécessiter une mise a niveau ou I'apprentissage d'un
autre métier.

Cette formation peut se faire dans différents cadres :
* centre de formation (AFPA, organisme de formation agréé.. ),
* centre de rééducation professionnelle.

L'accompagnement et la coordination des différents intervenants sont confiés a la
Cellule de Maintien dans I'Emploi :

Pour la Haute-Savoie :

Cellule de Maintien dans Femploi
Immeuble I'Axial

30 Route des Creusettes

74330 POISY

Tel : 04 50 22 07 91
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Premier bilan encourageant :

- échanges et témoignages
ex .« intérét du bilan de compétence »
- sensibilisation a la visite de pré-reprise

rise de conscience qu’il y a un réseau
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