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« APRÈS »

Constats :

• Personnes en difficulté durable avec leur reclassement 
professionnel,

• Manquent d’informations sur leur situation et leurs droits

• Perte de motivation et rien pour les redynamiser



« APRÈS »

Proposer une information claire, 
relayée par un document écrit,
lors de rencontres en groupe.

pour que la personne se situe dans le parcours,
comprenne mieux sa situation administrative,
visualise le réseau,
et se sente soutenue par le groupe

BUTS



« APRÈS »

Repérage 
des 
personnes

Requêtes informatiques
- entrée en ALD

- attribution de PI

- arrêts de travail

Signalements MDT / AS



« APRÈS »

Création d’outils Fiches techniques

Outil de 
présentation

Repérage 
des 
personnes

Requêtes informatiques
- entrée en ALD

- attribution de PI

- arrêts de travail

Signalements MDT / AS



« APRÈS »

Création d’outils 20 fiches techniques



« APRÈS »

Création d’outils 20 fiches techniques



« APRÈS »

Création d’outils Un outil de présentation



« APRÈS »

Création d’outils Fiches techniques

Outil de 
présentation

Repérage 
des 
personnes

Requêtes informatiques
- entrée en ALD

- attribution de PI

- arrêts de travail

Signalements MDT / AS

Organisation de réunions 
d’information et d’ échange



« APRÈS »



« APRÈS »

Premier bilan encourageant :

- échanges et témoignages

ex :« intérêt du bilan de compétence »

- sensibilisation à la visite de pré-reprise

- prise de conscience qu’il y a un réseau

autour de la personne handicapée,

- et que des solutions sont possibles…



Guérison 
incomplète

Séquelles

Capacités 
durablement 

réduites

Incapacité totale 
de travail

Nécessité 
d’aménagements

Maintien au poste
avec aménagements

Maintien dans 
l’entreprise

(aménagements, aides)

Maintien dans 
l’emploi

(réorientation prof)

Milieu protégé
AT, « entreprise adaptée »

Formation ?

Handicap lourd,
prestations de 
compensation

Aptitude au travail ?

ANPE

Homme ou 
Femme au travail
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MSA des Alpes du Nord - Action Sociale et Santé au Travail

santé soins séquelles

CDA


