FIDEV

- Association loi 1901, a but non lucratif

- Objet social : améliorer 'autonomie et l'insertion
des personnes aveugles et malvoyantes adultes

- Champ d'action : intervention sur toute la région
Rhone-Alpes, et sur quelques départements
limitrophes

- Equipe pluridisciplinaire de 24 salariés

- Créée en 1993
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La personne au centre des 3

poles

Service d’Appui
a I'Insertion
Professionnelle



Service Ambulatoire de Reeducation et de
Réadaptation — SAR~DV

Etablissement de soins de suite et de réadaptation pour déficients visuels, agréé par
I’Assurance Maladie

Objectifs du service :
Permettre I'acquisition d'un maximum d'autonomie, déterminant pour :

A la qualité et le projet de vie
A le maintien a domicile

A | 'insertion professionnelle
A l'insertion précoce

Fonctionnement
Deux phases :
A Bilan fonctionnel
A Projet de soins individuel de rééducation et de réadaptation

FIDEV - 12 rue St Simon - 69009 Lyon
04 72 73 22 10
www.fidev.asso.fr



Service d’Appui a I'Insertion
Professionnelle - SAIP~DV

Reconnu centre expert par TAGEFIPH

- Appui a l'orientation et a la recherche d’emploi

.- Centre de transcription, d’adaptation et
d’accompagnement pédagogiques

- Conseils et etudes ergonomiques de situation de
travall

FIDEV - 12 rue St Simon - 69009 Lyon
04 72 73 22 10
www.fidev.asso.fr



Centre Ressources en Aides
Techniques — CREAT~DV

Reconnu organisme de formation continue

- Formation aux aides techniques informatiques

. PCIE, premier centre agréé pour déficients visuels
- Developpement de scripts, adaptation de logiciels

- Vellle technologique
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Experience de la FIDEV

m Expertises et conseils en ergonomie aupres des
entreprises depuis 1993

m |[ntervention au niveau des différents secteurs : Agricoles,
Industriels, Tertiaires

= Problématiques de maintien dans I'emploi, d’acces a
I'emplol

m Interventions dans le secteur privé / public

m Réalisation d'une moyenne de 50 études chaque année

= Champ d’action régional, travail en réseau national
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Quelques statistiques

O Taille entreprise
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salariés

mDe11 349
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O De 50 a499
salariés

W Plusde 500
salariés

O age des bénéficiaires
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mDe 18230 ans
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Acces et maintien au poste de
travail

Problématique liee au handicap visuel :
Acces a I'information

= 80% des informations utiles a un individu pour fonctionner
dans notre type de societé lui ont été transmises par
I'intermédiaire de la vision

m |a compensation de ce handicap est tres souvent liee aux
Nouvelles Technologies de I'Information
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Acces et maintien au poste de
travalil

Méthodologie de I’étude de poste (1)

Respect du déroulement en associant les différents acteurs

= Analyse de la situation de travail : pré-diagnostic ergonomique
= La personne déficiente visuelle : approche psychologique
= La situation de travail / analyse de l'activité : approche ergonomique
= Les éléments technico-organisationnels : approche technique
|dentification des situations de handicap

m Le bilan fonctionnel :

Recueil d’'informations objectives sur les capacités visuelles et la vision
fonctionnelle

rééducations, prescription optique
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Acces et maintien au poste de
travail

Méthodologie de I'étude de poste (2)

m Construction de la solution :
= gimulation de la situation future de travail
= @valuation et validation des besoins en aides techniques

= ¢valuation de la compatibilité des solutions techniques avec le systeme
d’'information de I'entreprise

= ¢@valuation et validation des solutions organisationnelles

compensation des situations de handicap : réunion de restitution en
présence de tous les acteurs
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lllustration des interventions :

diversite des postes

Mécanicien automobile,

Journaliste, e . o N
Dessinateur industriel Catégorie Socio-Professionnelle des bénéficiairessalariésen
) 2005

Fleuriste,
TOUFI’]GUI’, e 40.74%
Gérant de société, 041
Boucher, i
Boulanger, 0251 1852% 18,52%

Z. & 02
Ebéniste, | el e f111%
Eleveur de lapins, o e 2.70%
Responsable atelier fabrication de| 0% [] = l
pipes, 0 . ‘ ., .y

. . adre Employénon Employé Manceuvre uvrier Profession
émm_atrlcei’: qualifié qualifié qualifié libérale

nseignant,

Ingénieur,
DRH,
Formaliste,
Quvrier,

FIDEV - 12 rue St Simon - 69009 Lyon
04 72 73 22 10
www.fidev.asso.fr




Facteurs cles de succes

0 Connaissance de la déficience visuelle
O Approche pluridisciplinaire
O Connaissance et expertise technique

O Connaissance du secteur de la déficience visuelle
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