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Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

État des lieux de l’insertion des 
travailleurs handicapés 
dans les départements de l’Isère, de la Savoie et de 
la Haute-Savoie
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Les missions de l’Observatoire

� Réaliser des outils d'informations statistiques 

� Développer des analyses approfondies

� Répondre à des besoins ponctuels d'information

relativement à la population handicapée 

vis à vis du marché régional de l'emploi

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Outil au service de la politique régionale en faveur 
de l'insertion professionnelle des Personnes Handicapées 

définie par la DRTEFP, le Conseil Régional et l'Agefiph.

L’observatoire travaille notamment en étroite collaboration avec l'Agefiph, l'ANPE, 

le Conseil Régional, les DDTEFP et la DRTEFP et traite des données issues de 

CNAMTS, COTOREP, DRASS, etc.
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Les estimations en région Rhône-Alpes

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

En France métropolitaine, 

39,2% de la population 

déclarent souffrir d’au moins 

une déficience.

Cette proportion est identique 

pour l’ensemble de la région en 

Rhône-Alpes avec des disparités 

départementales : les 

départements les plus âgés 

étant plus concernés.
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Source : Etude ORS-DRASS « le handicap en Rhône-Alpes »

Eff. %

Populationde plus de 5 ans vivant à domicile

Population physiquement et/ou mentalement dépendante 200 000 3,5%

Population physiquement dépendante 157 400 2,8%

Personne confinées au lit ou en fauteuil roulant 13 000 0,2%

Population Rhône alpine(recensement de mars 1999) 5 634 300

Rhône-Alpes
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La maladie est plus souvent à l’origine de la déficience

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006
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Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Les types de déficience
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Les accidents du travail et pension d’invalidité

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Les accidentés du travail (1)

Nombre de rentes d'accidents du travail attribuées annuellement avec une 

IPP d'au moins 10% 346 137 222 2 161 32,6%

Evolution par rapport à l'année précédente 15,7% -8,7% 53,1% 14,4%

Les invalides Sécurité Sociale 

536 171 223 2 100 44,3%

Evolution par rapport à l'année précédente 11,7% -2,8% 6,7% 3,9%

Nombre de pensions payées en fin de mois (1ère catégorie) (3) 3 060 907 1 468 13 159 41,3%

Evolution par rapport à l'année précédente 7,5% 8,0% 5,7% 5,6%

Sources : CNAMTS  (1) année 2004 - Accidents du travail uniquement - statistiques au domicile du bénéficiaire (sur données définitives)

                                     (2) Sources : CNAMTS - année 2005

                                     (3) Sources : CNAMTS - pensions d'invalidité en cours (avantage de base) au 31/12/2005

%                
(38, 73 et 74)

Nombre de pensions d'invalidités attribuées annuellement (1ère catégorie) (2)

Rhône-

Alpes

Haute-

Savoie
Isère Savoie

Lecture : 

En 2004, 2161 rentes d’accidents du travail avec incapacité permanente partielle ont été reconnues en région-Rhône-Alpes, soit une augmentation de 
14,4% en un an.

Les départements de l’Isère, de la Savoie et de la Haute-Savoie comptent pour 32,6% de ces attributions.
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Les décisions de la COTOREP

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Lecture : 

La région-Rhône-Alpes enregistre 33453 demandes de reconnaissance de Qualité de Travailleurs handicapés en 
2005. Les départements de l’Isère, de la Savoie et de la Haute-Savoie comptent pour 34,5% des demandes 
régionales.

Les personnes en attente d'une décision

Nombre de demandes de RQTH reçues annuellement 6 727 1 958 2 849 33 453 34,5%

Nombre de demandes d'ORP reçues annuellement 3 891 2 034 2 098 23 270 34,5%

Les reconnaissances prononcées 

Nombre de décisions de reconnaissance (*) 6 480 1 919 2 899 33 882 33,3%

Total des décisions de reconnaissances (A, B et C) en 2005 5 466 1 620 2 765 28 722 34,3%

% de 1ères demandes dans les reconnaissances A, B et C 40,2% 48,2% 49,6% 48,4%

Les orientations prononcées

Nombre de décisions d'orientations (*) 3 769 1 986 2 100 24 834 31,6%

dont nombre de 1ères demandes  (****) 1 610 844 1 102 12 384 28,7%

% de 1ères demandes 42,7% 42,5% 52,5% 49,9%

Source : Cotorep - année 2005 - Chiffres fournis par la DREES - Ministère des solidarités, de la santé et de la famille.

(*) Ensemble des décisions, y compris refus, sursis sans suite et inaptitude.
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Savoie
SavoieIsère

Les bénéficiaires de la loi de 1987 %                   

(38, 73 et 74)
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Les orientations prononcées par la COTOREP

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Lecture : 

En région-Rhône-Alpes, 9,7% des décisions d’orientation prononcées par la COTOREP en 2005 proposées une formation. 

Des disparités départementales apparaissent : 3,4% en Isère, 5,0% en Savoie et 8,4% en Haute Savoie.

Source : COTOREP – année 2004, chiffres fournis par la DREES – Ministère des Solidarités, de la Santé et de la Famille.
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Le milieu protégé et l’emploi protégé : Structures d’accueil et GRTH

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Les jeunes en établissement du secteur médico-éducatif (1)

Nombre de structures 38 13 23 217 34,1%

Capacité d'accueil : nombre de places 1 977 909 1 351 12 087 35,1%

Les adultes en milieu protégé

Nombre d'établissements de travail protégé (2) 38 16 19 202 36,1%

Capacité d'accueil : Places offertes en CAT (2) 1 859 794 1 043 9 952 37,1%

Les adultes en emploi protégé dans le milieu ordinaire (3)

Nombre de bénéficiaires de la GRTH en milieu ordinaire 204 110 260 1 638 35,0%

(1) Sources : DRASS Rhône-Alpes (STATISS Région - Fichier FINESS des établissements au 08/09/2006). Champ : IME, CMPP, CAMSP, IR, ITEP.

(2) Sources : DRASS Rhône-Alpes (STATISS Région - Fichier FINESS des établissements au 22/08/2006).

(3) Source : Agefiph - Nombre de bénéficiaires de la Garantie de Ressources du Travailleur Handicapé en milieu ordinaire (GRTH MO) au 31/12/2005.

%                
(38, 73 et 

74)

Isère
Haute-

Savoie

Rhône-

Alpes
Savoie

Lecture : 

En 2006, les départements de l’Isère, de la Savoie et de la Haute-Savoie comptent 
respectivement 38, 13 et 23 établissements socio-éducatifs (soit 34,1% des établissements 
de la région) pour une capacité de 1977, 909 et 1351 places (soit 35,1% des places 
disponibles dans la région).
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En attente d’insertion en milieu ordinaire dans les départements

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

DEFM Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

Catégories d'inscription

Cat. 1 2066 41,4% 800 47,5% 1017 38,8% 12780 44,6%

Cat. 2 1659 33,3% 470 27,9% 740 28,3% 8426 29,4%

Cat. 3 386 7,7% 119 7,1% 326 12,5% 2208 7,7%

Cat. 4 à 8 876 17,6% 294 17,5% 535 20,4% 5245 18,3%

Total 4987 100,0% 1683 100,0% 2618 100,0% 28659 100%

Rhône-AlpesIsère Savoie Haute Savoie

Source : ANPE – DEFM au 30/06/2006

Demandeurs d’emploi au 30/06/2006

Les chômeurs handicapés représentent 7,8% des demandeurs d’emploi en Rhône-Alpes.

On compte 3 883 demandeurs d’emploi handicapés de catégorie 1 dans les 3 départements,

auxquels s’ajoutent 2 869 personnes à la recherche d’un emploi à temps partiel.

Salariés handicapés dans les établissements assujettis

Le taux de salariés handicapés s’élève à 2,2% en Rhône-Alpes (en personne physique).

On compte 8 633 handicapés dans les établissements de 20 salariés dans les 3 départements



1111

Un profil de demandeurs d’emploi très marqué

Source : ANPE – DEFM au 30/06/2006

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

Age
Moins de 25 ans 132 3,2% 160 3,2% 52 3,7% 62 3,7% 48 2,3% 57 2,2%

Entre 25 et 49 ans 2701 65,7% 3306 66,3% 941 67,7% 1154 68,6% 1283 61,6% 1665 63,6%

Plus de 50 ans 1278 31,1% 1521 30,5% 396 28,5% 467 27,7% 752 36,1% 896 34,2%

Sexe
Homme 2203 53,6% 2684 53,8% 734 52,8% 877 52,1% 1086 52,1% 1347 51,5%

Femme 1908 46,4% 2303 46,2% 655 47,2% 806 47,9% 997 47,9% 1271 48,5%

Niveau de formation
Sans diplôme 1005 24,5% 1168 23,4% 302 21,8% 350 20,8% 581 27,9% 696 26,6%

BEP, CAP, CAPA 1906 46,4% 2330 46,7% 686 49,5% 838 49,9% 907 43,6% 1175 44,9%

Certificat d'études, SES 390 9,5% 465 9,3% 110 7,9% 125 7,4% 175 8,4% 212 8,1%

Bac, Bac pro 485 11,8% 616 12,4% 183 13,2% 228 13,6% 269 12,9% 340 13,0%

BTS, Bac + 2 208 5,1% 266 5,3% 62 4,5% 89 5,3% 95 4,6% 120 4,6%

Sup. à Bac + 2 116 2,8% 141 2,8% 44 3,2% 51 3,0% 54 2,6% 73 2,8%

Niveau de formation
Manœuvre, OS 646 15,7% 766 15,4% 198 14,3% 245 14,6% 439 21,1% 529 20,2%

Ouvrier qualifié 556 13,5% 686 13,8% 161 11,6% 199 11,8% 317 15,3% 387 14,8%

Employé non qualifié 1265 30,8% 1491 29,9% 453 32,7% 520 31,0% 560 26,9% 697 26,7%

Employé qualifié 1338 32,6% 1658 33,3% 484 34,9% 605 36,0% 596 28,7% 801 30,7%

AMT + Cadres 301 7,3% 381 7,6% 90 6,5% 111 6,6% 166 8,0% 199 7,6%

Ancienneté au chômage
Moins de 6 mois 1340 32,6% 1739 34,9% 539 38,8% 672 39,9% 820 39,4% 1079 41,2%

6 moins à moins de 1 an 854 20,8% 1067 21,4% 259 18,6% 332 19,7% 436 20,9% 579 22,1%

1 an à moins de 2 ans 986 24,0% 1137 22,8% 297 21,4% 342 20,3% 433 20,8% 504 19,3%

Plus de 2 ans 931 22,6% 1044 20,9% 294 21,2% 337 20,0% 394 18,9% 456 17,4%

RMI
Bénéficiaires 487 11,8% 560 11,2% 119 8,6% 131 7,8% 192 9,2% 220 8,4%

Non bénéficiaires 3624 88,2% 4427 88,8% 1270 91,4% 1552 92,2% 1891 90,8% 2398 91,6%

Secteur d'activité antérieur
Agriculture, sylviculture, pêche 100 2,5% 124 2,6% 62 4,5% 67 4,0% 29 1,4% 37 1,4%

Industrie 933 23,3% 1145 23,6% 264 19,2% 328 19,8% 609 29,7% 768 30,0%

BTP 369 9,2% 455 9,4% 164 11,9% 200 12,0% 201 9,8% 245 9,6%

Tertiaire 2606 65,0% 3124 64,4% 886 64,4% 1065 64,2% 1210 59,1% 1512 59,0%

Isère

Cat. 1, 2 et 3
DEFM (cat 1,2,3) DEFM

Savoie

DEFM (cat 1,2,3) DEFM

Haute-Savoie

DEFM (cat 1,2,3) DEFM
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Les indicateurs d’insertion

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006

Les personnes handicapées insérées

1 015 476 630 5 574 38,1%

Nombre de personnes insérées par le réseau CAP EMPLOI 946 424 448 4 278 42,5%

Nombre de contrats de travail correspondants 950 549 552 4 763

% de CDI 42,8% 26,0% 34,4% 39,7%

% de CIE, CAE 28,1% 18,8% 35,7% 29,4%

% de CES 7,4% 3,3% 8,0% 5,0%

Nombre de contrats primés par l'Agefiph 452 163 301 2 591 35,4%

dont % dans les établissements de moins de 20 salariés 47% 52% 51% 49%

Nombre de personnes handicapées en CAE 221 74 174 1 341 35,0%

% dans l'ensemble des CAE 16,0% 18,6% 24,0% 15,9%

Nombre de personnes handicapées en CIE 156 63 122 981 34,7%

% dans l'ensemble des CIE 18,9% 19,8% 23,9% 18,1%

Le maintien dans l'emploi et les créations d'activité

Nombre de dossiers de maintien dans l'emploi pris en charge 342 388 484(*) 2 856 25,6%

Nombre de subventions à la création d'activité versées à des personnes handicapées

63 11 21 287 33,1%

Personnes handicapées : nombre de sorties de l'ANPE pour motif de reprise d'emploi

Rhône-

Alpes
Isère Savoie

Haute-

Savoie

% ces 3 

dép./RA

Sources : ANPE, Agefiph, Cnasea
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Les publications de l’Observatoire (consultables sur le site www.handiplace.org)

Des publications périodiques

Principalement constituées de tableaux de bord synthétiques, les publications 

périodiques sont regroupées sous trois titres :

� le Tableau de bord (annuel),

� les semestriels : Somme toute et Portraits territorialisés,

� les études.

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006
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Merci de votre écoute.

Journée « Handicap et Travail » - SMTDS du 24/11/2006


